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 QUY CHẾ THI ĐUA NỘI BỘ
NĂM HỌC 2016 – 2017
 
           Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thi đua – Khen thưởng ngày 16 tháng 11 năm 2013;

         Căn cứ nhiệm vụ năm học 2016-2017 của Trường THCS Hồng Thái;
Với tinh thần thi đua thực hiện nhiệm vụ  năm học, đổi mới công tác quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục; tiếp thu ý kiến đóng góp của Hội đồng giáo dục nhà trường, Hội đồng Thi đua – Khen thưởng THCS Hồng Thái ban hành Quy chế thi đua nội bộ năm học 2016-2017 như sau:

 Điều 1: Phạm vi điều chỉnh 

Quy chế quy định hình thức, nội dung thi đua thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017 đối với giáo viên, học sinh nhà trường; 

Mọi giáo viên, học sinh trường THCS Hồng Thái có trách nhiệm thực hiện theo Quy chế này trong thực hiện nhiệm vụ năm học.
Điều 2. Mục đích thi đua- khen thưởng


Phát động giáo viên, học sinh thi đua nhằm thực hiện và hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2016-2017; phấn đấu đạt thành tích cao trong dạy học và đạt các danh hiệu thi đua các cấp;


Khen thưởng nhằm động viên, khích lệ giáo viên, học sinh đạt thành tích, từ đó hăng say công tác, học tập nâng cao chất lượng giáo dục.

Điều 3. Hình thức thi đua

Trong năm học tổ chức 02 đợt thi đua:

- Đợt 1: từ đầu năm đến hết học kỳ I.
- Đợt 2: từ đầu học kỳ 2 đến hết năm học.           

Điều 4. Nội dung thi đua


4.1. Thi đua thực hiện nhiệm vụ dạy - học với phong trào thi đua “Hai tốt” xuyên suốt năm học;


4.2. Thi đua phấn đấu đạt các danh hiệu LĐTT; CSTĐCS, CSTĐ cấp tỉnh, HSG, HSTT;


4.3. Thi đua phấn đấu xây dựng tập thể vững mạnh, vững mạnh xuất sắc theo chỉ tiêu kế hoạch gồm: Công đoàn, đoàn đội vững mạnh - VMXS; Tập thể lớp xuất sắc; tập thể lớp tiên tiến
Điều 5. Các tiêu chí đánh giá thi đua- Biểu điểm- Phân công theo dõi, đánh giá thi đua giáo viên, nhân viên.
5.1. Tư tưởng chính trị - Phẩm chất đạo đức, lối sống.
	Nội dung đánh giá
	Điểm
	Hệ số
	Vi phạm

	1. Chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật nhà nước, của ngành, nghị quyết cơ quan, sự phân công của Hiệu trưởng, hiệu phó, đoàn thể. Thực hiện các khoản đóng góp đúng hạn.
	10
	1
	-2đ/lần

	2. Đoàn kết nội bộ, tương trợ giúp đỡ lẫn nhau; không phát ngôn hay việc làm ảnh hưởng đến uy tín của tập thể, hoặc của người khác, gây mất đoàn kết.
	10
	1
	-2đ/lần

	3. Giữ gìn đạo đức nhà giáo, tác phong sư phạm, uy tín trong phụ huynh và học sinh (đánh giá thông qua lối sống, tác phong, sinh hoạt, phát ngôn, quan hệ với phụ huynh, thái độ phục vụ).
	10
	1
	-2đ/lần



Phân công theo dõi, đánh giá: Hiệu trưởng, hiệu phó, CT công đoàn; Tổ trưởng, tổ phó, Bí thư đoàn - TPT.
5.2. Thực hiện nhiệm vụ: 
5.2.1. Đối với giáo viên trực tiếp dạy học 
	Nội dung đánh giá
	Điểm
	Hệ số
	Vi phạm

	1. Thực hiện đúng chương trình dạy học-TKB
	10
	2
	-1đ/lần

	2. Soạn bài đúng quy định: Soạn trước 1 tuần, đúng mẫu, nộp đúng hạn để kí duyệt, ngày soạn, dạy.
	10
	1
	Không đúng yêu cầu,  vi phạm giảm tải, sai nội dung, thiếu nội dung, 

    - 0,5đ/1lần/ giáo án 

	3. Quản lý tốt HS; thực hiện đầy đủ nội dung của tiết dạy. 
	10
	1,5
	-1đ/lần

	4. Đăng kí kịp thời và sử dụng TBDH đảm bảo yêu cầu của bài; bảo quản và hướng dẫn HS sử dụng tốt TBDH. 
- Đăng ký dạy học đầy đủ, kịp thời, chính xác, khoa học.
- Nộp báo cáo đầy đủ, kịp thời, đúng lịch.
	10
	1
	-0,5đ/lần
- 0,5 đ/lần

- Không đúng lịch trừ 0,5đ/lần/báo cáo.

	5. Thực hiện đúng quy định về kiểm tra đánh giá HS (KTTX theo đúng kế hoạch; KTĐK; xây dựng ma trận đề, đề duyệt; chấm trả bài, nhận xét, nhập điểm đúng quy định). 


	10
	2
	- 0,5đ/lần
Cách tính nhập điểm vào sổ điểm điện tử:

+ KTTX: Công thức: %số điểm = 100: 17 x số tuân (Tính từ tuần thứ 2 mỗi học kỳ, trừ môn công nghệ) Nếu không đạt lấy % x 10đ.

+ KTĐK: vào điểm chậm so với quy định trừ 0,5đ/lớp.

	6. Ghi sổ đầu bài (Tiết PPCT, Tên bài, nhận xét, xếp loại, kí nhận, kiểm diện). 
- Vào học bạ đầy đủ, kịp thời, chính xác. 
	10
	1,5
	- Thiếu một trong những nội dung trên trừ 0,1đ/tiết. Nếu bỏ không ký trừ  0,5đ (Trừ trường hợp đặc biệt)
- Mỗi lỗi sai trừ 0,1/lỗi

	7. Tham gia đầy đủ các hoạt động chuyên môn: Chuyên đề, ngoại khoá, và các hoạt động khác theo kế hoạch của nhóm, tổ chuyên môn, của trường …
	10
	1
	-1đ/hoạt động (nếu không có lí do)

	8.Chất lượng giảng dạy


	10
	2
	- Kiểm tra chéo phải đạt bình quân của huyện trở lên 
- Không kiểm tra chéo thì đạt từ 80% trở lên

- Cách trừ điểm tính như sau: 10đx% không đạt



5.2.2. Đối với nhân viên hành chính (Kế toán, Văn thư, Thư viện, Thiết bị, y tế)

5.2.2.1. Nhân viên Văn thư
	Nội dung đánh giá
	Điểm
	Hệ số
	Vi phạm

	1. Hoàn thành các loại hồ sơ quản lí, văn bản nhà trường đúng tiến độ, đúng quy định; lưu trữ đầy đủ
	10
	2
	Thiếu: 2đ/loại

Sai,chậm: 1đ/loại

	2. Nhận Công văn, xử lý công văn đúng quy trình
	10
	2
	Xử lý công văn không kịp thời trừ: 2 đ/lần

	3. Quán lý cấp phát văn bằng đúng quy định
 loại
	10
	2
	Đánh mất các loại văn bằng trừ 5 điểm / 1loại văn bằng

	4. Hoàn thành các báo cáo nộp cấp trên kịp thời
	10
	2
	Nộp chậm 1 báo cáo trừ 1đ/ lần.

	5- Thực hiện tốt công tác tiếp dân; Quản lí trang thiết bị văn phòng
	10
	2
	Có sự phản ánh trừ 2đ/lần.

	6. Hoàn thành tốt nhiệm vụ khác do HT giao
	10
	2
	Hoàn thành không tốt nhiệm vụ  HT phân công trừ 0,5 đ/lần 
Không chấp hành sự phân công của HT trừ 2đ/lần.


5.2.2.2. Nhân viên kế toán
	Nội dung đánh giá
	Điểm
	Hệ số
	Vi phạm

	1. Thực hiện nghiệp vụ kế toán về các khoản thu chi trong nhà trường
	10
	2
	Sai: 1đ/lần

Chậm: 0,5đ/lần

	2. Thực hiện nghiệp vụ về BHXH,BHYT, BHTN
	10
	2
	Sai: 1đ/lần

Chậm:0,5đ/lần

	3. Thực hiện đầy đủ, đúng, kịp thời chế độ chính sách cho GV, HS 
	10
	2
	Sai: 2đ/lần

Chậm:1đ/lần

	4. Lưu trữ hồ sơ, chứng từ
	10
	2
	Để mất chứng từ, hồ sơ trừ 5 điểm/1chứng từ

	5. Thực hiện các báo cáo tài chính
	10
	2
	Báo cáo không kịp thời trừ  1đ/lần

	6. Hoàn thành tốt các nhiệm vụ khác do HT giao
	10
	2
	Hoàn thành không tốt nhiệm vụ HT phân công trừ 0,5 đ/lần
Không chấp hành sự phân công của HT trừ 2đ/lần.



5.2.2.3. Nhân viên Thư viện
	Nội dung đánh giá
	Điểm
	Hệ số
	Vi phạm

	1. Có đủ hồ sơ thư viện, đúng thời gian, ghi chép khoa học
	10
	2
	Thiếu 1 loại hồ sơ trừ 2đ/1h.sơ

	2. Thực hiện công tác phát hành sách VPP
	10
	2
	Phát hành chậm so với quy định trừ 2đ/lần

	3. Sắp xếp sách khoa học, dễ  tìm, dễ lấy; phòng thư viện, phòng đọc sạch sẽ
	10
	2
	Sắp xếp không khoa học trừ 2đ/lần kiểm tra 

	4. Bảo quản, bảo dưỡng, quản lý tài liệu tốt
	10
	2
	Bảo quản không tốt trừ 2đ/1loại sách
Mất mát trừ 1đ/ đầu sách  (Trừ trường hợp khách quan)

	5. Làm tốt công tác giới thiệu sách 1 lần/tháng
	10
	2
	Mỗi tháng  không giới thiệu trừ 2đ

	6. Hoàn thành tốt nhiệm vụ do HT phân công
	10
	2
	Hoàn thành không tốt nhiệm vụ HT phân công trừ 0,5 đ/lần
Không chấp hành sự phân công của HT trừ 2đ/lần. 


5.2.2.4. Nhân viên y tế
	Nội dung đánh giá
	Điểm
	Hệ số
	Vi phạm

	1. Có đủ hồ sơ công tác y tế theo quy định; ghi chép khoa học
	10
	2
	Thiếu 1 loại hồ sơ trừ 2 đ/h.sơ

	2. Tổ chức khám sức khoẻ cho HS định kỳ 1 lần/năm có hiệu quả
	10
	2
	Nếu không có kế hoạch  trừ  5đ

Nếu không  tổ chức khám trừ 10đ 

	3. Tuyên truyền phòng chống dịch bệnh, bệnh học đường
	10
	2
	Khi có dịch không tuyên truyền tới GV - HS trừ 2đ/lần

(Mỗi tháng  1 lần)

	4. Quản lý, bảo dưỡng các thiết bị y tế, giữ gìn vệ sinh phòng y tế sạch sẽ
	10
	2
	Quản lý thiết bị y tế không tốt trừ 1đ/thiết bị y tế 

	5. Tổ chức hiệu quả công tác vệ sinh trường lớp; (Kiểm tra vệ sinh các lớp học, vệ sinh trường học và tham mưu cho Lãnh đạo nhà trường về công tác vệ sinh môi trường)
	10
	2
	Không KT các lớp học đúng lịch nhà trường trừ 1đ/lần 
Không tham mưu kịp thời trừ  0,2đ

	6. Hoàn thành  nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công
	10
	2
	H.thành không tốt nhiệm vụ  HT phân công trừ 0,5đ/lần 

Không chấp hành sự phân công của HT trừ 2đ/lần.



Phân công theo dõi đánh giá: Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, tổ trưởng tổ chức kiểm tra, đánh giá các hoạt động của GV, nhân viên; theo dõi hoạt động hàng ngày để đánh giá sau đợt thi đua.

5.3. Thực hiện các nhiệm vụ đoàn thể.
Phân công theo dõi, đánh giá: CT Công đoàn, BT Đoàn thanh niên, TPT Đội theo dõi đánh giá, cho điểm dựa trên các hoạt động theo kế hoạch gồm:
	Nội dung đánh giá
	Điểm
	Hệ số
	Vi phạm

	1- Tham gia sinh hoạt đoàn thể theo quy định: đầy đủ, tích cực trong mọi hoạt động đoàn thể. 
2- Có ý thức xây dựng đoàn thể vững mạnh: tích cực tham gia các hoạt động và có đóng góp tích cực vào hoàn thành các nhiệm vụ của tổ chức, đoàn thể.
3- Chấp hành sự phân công của tổ chức, BCH đoàn thể.
4- Mức độ hoàn thành các công việc do BCH đoàn thể giao.
5- Thu nộp hội phí đầy đủ, kịp thời.
	10
	3
	-Vắng không lý do trừ 1điểm/lần 
-Vắng có lý do: quá 3 lần/ kỳ trừ 1đ
- Tham gia không tích cực, không theo quy định trừ 0,5đ
- Không chấp hành sự phân công của BCH trừ 1đ/1lần
- Không nộp hội phí kịp thời trừ 0,5đ/đợt


5.4. Công tác bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ:
	Nội dung đánh giá
	Điểm
	Hệ số
	Vi phạm

	1- Sáng kiến; Có sổ tự bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ.
2- Tham dự đầy đủ các lớp tập huấn, các hoạt động chuyên môn cụm CM, PGD, SGD tổ chức. 
3- Dự giờ theo quy định.
	10
	3
	- Không có SK, không có sổ tự BD trừ 1đ
- Không tham gia  tập huấn, các hoạt c/m của cụm, PGD, SGD trừ 2 điểm 
- Thiếu giờ trừ  0,1 điểm/giờ



Phân công theo dõi, đánh giá: Phó hiệu trưởng, tổ trưởng theo dõi đánh giá thông qua các hoạt động chuyên môn; kiểm tra CMNV

5.5. Thực hiện ngày công, giờ công: 30 điểm
	Nội dung đánh giá
	Điểm
	Hệ số
	Vi phạm

	1- Dạy học
2- Họp

3-Trực ban


	10
	3
	* Dạy học (Không có lý do chính đáng)
- Vào chậm (ra sớm) dưới  5 phút trừ 0,25đ/lần
- Vào chậm (ra sớm)  từ 5 đến dưới 15 phút trừ 0,5đ/lần

- Vào chậm (ra sớm) từ 15 phút trở lên trừ 1 đ/lần

* Họp (Không có lý do chính đáng)
- Chậm dưới 15 phút trừ 0,25đ/lần

- Chậm từ 15 phút trở lên trừ  0,5đ/lần

* Trực ban (Không có lý do chính đáng)
- Đến  muộn từ 5 phút và về sớm không lý do trừ 0,25đ/l
- Ra sớm (vào muộn)  trừ 0,25đ/lần (Trừ TH đặc biệt)
- Bỏ trực ban trừ 1đ/lần


Phân công:  Theo dõi Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, tổ trưởng, trực ban hàng ngày theo dõi và ghi vào sổ trực ban; Trực ban lãnh đạo ký xác nhận; 
5.6. Thực hiện công tác kiêm nhiệm

	+ Công tác chủ nhiệm:
- Triển khai tốt các hoạt động của nhà trường, của TPT đội; quản lý HS có hiệu quả;
- Công tác thu nộp
- Hồ sơ chủ nhiệm đầy đủ, chất lượng.
- Thi đua lớp CN
	10
	2
	- Không phổ biến kế hoạch của nhà trường, của Đoàn – Đội tới HS, không kiểm diện kịp thời  trừ 0,5đ/lần
- Đã thu nộp của học sinh rồi mà không nộp về nhà trường sau 1 tuần  trừ 1đ/lần 

- Cập nhật hồ sơ CN không kịp thời khi được kiểm tra trừ 0,5đ/ lần. 
- Thứ 7-8 trừ 0,5đ; từ 4- 6 trừ 0,25đ

	+ Công tác phụ trách đội:
-  Triển khai tốt các hoạt động theo kế hoạch của cấp trên và của nhà trường; Xây dựng được các phong trào thi đua HS; có hệ thống hồ sơ đầy đủ và chất lượng; trực đội vào chiều thứ 7 hàng tuần
	10
	2
	- Không xây dựng KH, không triển khai theo kế hoạch cấp trên trừ 1 đ/ lần.
- Không trực đội trừ 0,5đ/lần

	+ Công tác quản lý tổ của tổ trưởng: 
- Triển khai kịp thời các hoạt động theo kế hoạch của nhà trường; điều hành hoạt động tổ chuyên môn theo kế hoạch đã duyệt. Thực hiện kiểm tra nội bộ theo kế hoạch; Thiết lập và lưu trữ đầy đủ hồ sơ theo quy định
	10
	2
	- Không xây dựng KH, không triển khai theo kế hoạch cấp trên trừ 1 đ/ lần.

	+ Công tác công đoàn:
- Tổ chức chỉ đạo và triển khai tốt các kế hoạch của BCH Công đoàn theo hướng dẫn của Công đoàn cấp trên; Phối hợp với BGH để triển khai phong trào thi đua; thực hiện tốt vai trò Thường trực HĐ thi đua của nhà trường.
	10
	2
	- Không xây dựng KH, không triển khai theo kế hoạch cấp trên trừ 1 đ/ lần.

	+ Công tác thanh tra trường học:
- Triển khai thực hiện tốt kế hoạch thanh tra trường học theo hướng dẫn của cấp trên và nhà trường; làm tốt công tác giám sát các hoạt động diễn ra tại đơn vị
	10
	2
	- Không xây dựng KH, không triển khai theo kế hoạch cấp trên trừ 1 đ/ lần.

	+ Công tác đồ dùng dạy học

Có đủ hồ sơ sổ sách, quản lý tốt TBĐD
	10
	2
	- Thiếu 1 hồ sơ trừ 0,5đ/1 hồ sơ

- Bảo quản để mất TBĐD trừ  0,2đ/TBĐD


Điều 6: Các tiêu chí đánh giá thi đua- Biểu điểm- Phân công theo dõi thi đua học sinh:
Giao cho Đội xây dựng tiêu chí thi đua, biểu điểm đánh giá cụ thể và công khai tới GV- HS để thực hiện.Yêu cầu về tiêu chí tập trung vào các nội dung sau:

- Thực hiện nhiệm vụ học tập: Đánh giá dựa trên chất lượng các giờ học, điểm chất lượng học sinh thông qua các điểm số KTTX trên sổ đầu bài (điểm miệng); hoặc điểm khảo sát các đợt thi theo kế hoạch nhà trường và điểm KTHK

- Thực hiện các nề nếp, kỉ luật, nội quy học sinh như truy bài, xếp hàng ra vào lớp, thể dục giữa giờ, đi học đúng giờ, đồng phục vv…

- Tham gia các hoạt động đoàn đội: Các hoạt động sinh hoạt tập thể, hội thi, xây dựng quỹ đội, thu nộp các khoản theo quy định.

- Thực hiện nhiệm vụ lao động: Phân công theo dõi, đánh giá: Ban phụ trách đội thành lập Tổ Cờ đỏ theo dõi các nội dung trên, kết hợp với GV trực ban đánh giá cho điểm; TPT đội tổng hợp hàng tuàn, từng đợt thi đua để giá thi đua học sinh. 

Điều 7: Đánh giá xếp loại thi đua
7.1. Đánh giá và xếp loại thi đua các đợt

Sau mỗi đợt thi đua, các bộ phận được phân công theo dõi đánh giá cho điểm vào từng nội dung (biểu mẫu đính kèm); Hội đồng thi đua trường họp và bình xét, đánh giá, tổng hợp xếp loại thứ tự thi đua từ thấp đến cao theo từng đợt.

* Cách tính điểm như sau: 

- Giáo viên trực tiếp giảng dạy: ĐTB Đợt = (Tổng điểm các mục 5.1; mục 5.2.1; mục 5.3; mục 5.4; mục 5.5)/24 + Điểm thưởng

- Giáo viên trực tiếp giảng dạy và kiêm nhiệm: ĐTB Đợt = (Tổng điểm các mục 5.1; mục 5.2.1; mục 5.3; mục 5.4; mục 5.5; mục 5.6)/Tổng hệ số + Điểm thưởng

- Nhân viên hành chính: ĐTB Đợt = (Tổng điểm các mục 5.1; mục 5.2.2; mục 5.3; mục 5.4; mục 5.5)/24 + Điểm thưởng

- Đối với tổ trưởng: ĐTB Đợt = (Tổng điểm các mục 5.1; mục 5.2.2; mục 5.3; mục 5.4; mục 5.5; mục 5.6)/Tổng hệ số + Điểm thưởng

7.2. Đánh giá và xếp loại thi đua că năm.

- ĐTB Cả năm = (Điểm TB đợt 1+ Điểm TB đợt 2): 2
- Xếp thứ tự thi đua cuối năm để đề nghị danh hiệu thi đua tính theo ĐTB cả năm từ cao xuống thấp.
Điều 8: Chế độ điểm thưởng

Sau khi đã tính điểm bình quân của các đợt thi đua (Tổng điểm chia cho hệ số) giáo viên có thành tích thì được cộng thêm điểm thưởng trong những trường hợp sau:
8.1. Giáo viên được công nhận là giáo viên dạy giỏi

1.1. Cấp huyện:

- Giải KK: 0,2đ
- Giải ba: 0,3đ
- Giải nhì: 0,4đ
- Giải nhất: 0,5đ
1.2. Cấp tỉnh:

- Giải KK: 0,7đ
- Giải ba: 0,8đ
- Giải nhì: 0,9đ
- Giải nhất: 1đ
8.2. Giáo viên có thành tích đặc biệt khác:

- Được Phòng GD&ĐT hoặc UBND huyên khen: 0,1đ
- Được Sở GD&ĐT hoặc UBND tỉnh khen: 0,2đ
- Được cấp Bộ khen: 0,5đ
- Thi vào PTTH năm học trước vượt bình quân mặt bằng chung toàn huyện: 0,1đ
8.3. Giáo viên có học sinh giỏi:

8.3.1. Học sinh giỏi các môn văn hóa

* Học sinh giỏi cấp huyện

- Có 01 h/s đạt giải KK: 0,05đ
- Có 01 h/s đạt giải ba: 0,07đ
- Có 01 h/s đạt giải nhì: 0,09đ
- Có 01 h/s đạt giải nhất: 0,1đ
* Học sinh giỏi cấp tỉnh

- Có 01 h/s đạt giải KK: 0,15đ
- Có 01 h/s đạt giải ba: 0,2đ
- Có 01 h/s đạt giải nhì: 0,25đ
- Có 01 h/s đạt giải nhất: 0,3đ
8.3.2. Tham gia các cuộc thi, các hoạt động khác do các cấp, ngành phát động 

* KHKT, Liên môn, tích hợp:
- Có 01 SP đạt giải KK Huyện- Tỉnh- Quốc Gia: 0,025 – 0,05 – 0,1
- Có 01 SP đạt giải Ba Huyện- Tỉnh- Quốc Gia: 0,03 – 0,08 – 0,15
- Có 01 SP đạt giải Nhì Huyện- Tỉnh- Quốc Gia: 0,07 – 0,15 – 0,25

- Có 01 SP đạt giải Nhất Huyện- Tỉnh- Quốc Gia: 0,08 – 0,20 – 0,30

* Thể dục, IOE, Văn nghệ và các cuộc thi khác.

+ Cá nhân (Bằng ½ các môn văn hóa quy định tại mục 8.3.1)
* Đồng đội (Thưởng gấp 2 lần cá nhân)

8.4. Sáng kiến:
- Công nhận cấp huyện: 0,05đ
- Công nhận cấp tỉnh: 0,1đ

8.5. Lớp chủ nhiệm


- Nếu lớp chủ nhiệm có tiến bộ vượt 2 bậc trở lên so với đợt thi đua trước thưởng 0,05đ

Điều 9: Điểm trừ

- Lên lớp không giáo án: 0,1đ/lần


- Sai chế độ cho điểm: 0,1đ/lần


- Sửa điểm sai quy chế (Học bạ): 0,05đ/lỗi


- Không tham gia các hoạt động chuyên môn của Tổ- Trường- Huyện- Tỉnh: 0,05đ/lần
Điều 10: Tổ chức đăng ký và xét các danh hiệu thi đua
10.1. Điều kiện đăng ký các danh hiệu thi đua năm học 2016-2017:
a. Các danh hiệu Thi đua được đăng ký:

- Tập thể lớp đăng ký: Tập thể xuất sắc; lớp tiên tiến.
- Các danh hiệu cá nhân: Lao động Tiên tiến; Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở; Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh.
b. Điều kiện đăng ký các danh hiệu thi đua:

- Đăng ký danh hiệu LĐTT: Không hạn chế

- Đăng ký danh hiệu CSTĐ cơ sở:  Có 2 năm liên tiếp, liền kề với năm đạt LĐTT
- Đăng ký danh hiệu CSTĐ cấp tỉnh: Có 3 năm liên tiếp, liền kề với năm đạt CSTĐ
10.2. Việc xét các danh hiệu thi đua cấp trường
Việc xét các danh hiệu thi đua căn cứ vào danh sách đăng ký thi đua đầu năm học và kết quả đánh giá, xếp loại thi đua cuối năm học. 

a. Về  Cá nhân:  
Xét đề nghị danh hiệu CSTĐ, LĐTT cho những cá nhân có đủ các điều kiện sau:

 - Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, có tinh thần tự lực, tự cường; đoàn kết, tương trợ tích cực tham gia các phong trào thi đua.

- Tích cực học tập chính trị, văn hoá, chuyên môn, nghiệp vụ.
- Có đạo đức, lối sống lành mạnh.
- Hoàn thành xuất sắc, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

- Có kết quả thi đua ĐTB cả năm học phải xếp từ thứ 1đến thứ 15.
b. Về tập thể:
- Trường: Theo quy định của Hội đồng thi đua – Khen thưởng huyện và ngành Giáo dục & Đào tạo;
- Lớp học sinh: Căn cứ đánh giá thi đua đoàn đội và kết quả khảo sát chất lượng; kết quả đánh giá về lao động, về tham gia các hoạt động tập thể, GDNGLL, cuộc thi…
10.3. Việc đề nghị Hội đồng TĐ-KT cấp trên xét các danh hiệu thi đua:
Căn cứ vào việc đăng ký thi đua đầu năm học, và căn cứ vào thành tích của từng cá nhân trong năm học đó. Hội đồng Thi đua-Khen thưởng nhà trường đề nghị Hội đồng Thi đua - Khen thưởng cấp trên xét các danh hiệu thi đua theo các tiêu chuẩn như sau:

a. Đề nghị tặng danh hiệu LĐTT:

- Không vi phạm đường lối chủ trương của Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước; không vi phạm các tệ nạn xã hội.
- Đã đăng ký danh hiệu thi đua từ đầu năm học
- Căn cứ vào kết quả xếp thi đua 
b. Đề nghị xét tặng danh hiệu CSTĐ:

- Đã đăng ký danh hiệu thi đua từ đầu năm học
- Được công nhận danh hiệu LĐTT 
- Đủ tiêu chuẩn quy định của HĐTĐ – KT huyện
10.4. Việc khen thưởng các danh hiệu thi đua.
Việc khen thưởng các danh hiệu thi đua thực hiện theo nguyên tắc sau:

-  Đạt danh hiệu thi đua ở cấp nào thì do cấp đó khen thưởng.

-  Nhà trường khen thưởng vào dịp Hội nghị CBVC năm học tiếp theo đối với những cá nhân đạt danh hiệu LĐTT.  Cá nhân có thành tích tiêu biểu trong các hoạt động
- Mức khen thưởng theo Quy chế chi tiêu nội bộ.
Điều 11: Tổ chức thực hiện:
- Hiệu trưởng:  Theo dõi đánh giá, chỉ đạo chung.
- Phó hiệu trưởng: Theo dõi đánh giá về công tác chuyên môn và điểm thưởng (Căn cứ vào thành tích của các cuộc thi)
- Các tổ trưởng:  Theo dõi, đánh giá theo về 4 mặt như sau: 


+ Tư tưởng chính trị - Phẩm chất đạo đức, lối sống


+ Thực hiện nhiệm vụ


+ Công tác bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ


+ Thực hiện ngày công, giờ công

- Công đoàn, đoàn thanh niên: Theo dõi, đánh giá thực hiện nhiệm vụ đoàn thể.

- Tổng phụ trách: Theo dõi về công tác đội, thi đua của học sinh và thi đua các lớp
+ Các tổ chuyên môn tổ chức đăng ký các danh hiệu thi đua tập thể và cá nhân ngay đầu năm học, Hội đồng thi đua nhà trường tổng hợp và lập hồ sơ gửi Hội đồng thi đua ngành để đăng ký và báo cáo.

+ Cuối năm học các tổ chuyên môn căn cứ vào danh sách đăng ký thi đua của tổ, căn cứ kết quả xếp loại thi đua cuối năm, căn cứ các tiêu chuẩn qui định cho từng danh hiệu, tiến hành bình xét, bỏ phiếu tín nhiệm CSTĐ và gửi biên bản (kèm theo bản thành tích và sáng kiến)
+ Các đ/c tổ trưởng phải cho họp đánh giá cho điểm từng đợt thi đua và gửi kết quả thi đua về hội đồng thi đua (Gửi trực tiếp đ/c CTHĐTĐ) trước khi HĐTĐ họp
+ Hội đồng thi đua nhà trường tiến hành xét từng trường hợp và làm hồ sơ đề nghị Hội đồng thi đua ngành Giáo dục & Đào tạo huyện công nhận các danh hiệu thi đua tập thể và cá nhân của nhà trường (thủ tục theo của Phòng Giáo dục & Đào tạo).

+ Kết quả xét các danh hiệu thi đua được công bố công khai.

+ Quy chế thi đua nội bộ này có hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 8 năm 2016.
                                                            






T/M HỘI ĐỒNG THI ĐUA – KHEN THƯỞNG
                                                                       






        CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG     
                                                                            





                   Ngô Văn Trị
CÔNG THỨC TÍNH NHƯ SAU:
1 -           5.1. Tư tưởng chính trị, phẩm chất đạo đức, lối sống  ( 30 điểm )  hệ số 3
2 -            5.2 . Thực hiện nhiệm vụ ( 120 điểm )                                           hệ số 12
3 -             5.2.2. Đối với nhân viên hành chính   ( 120 điểm )
( Kế toán,  Văn thư, Thiết bị, y tế ) 
                                                               Hệ số  12
4 -           5.3.  Thực hiện các nhiệm vụ đoàn thể  ( 30 điểm )                      Hệ số   3 
5 -           5.4 Công tác bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ  ( 30 điểm )       Hệ số 3 

6-             5.5.Thực hiện ngày công, giờ công:      ( 30 điểm )                      Hệ số 3 
7 -             5.6. Thực hiện công tác kiêm nhiệm     ( 20 điểm )                     Hệ số 2

 I -  Giáo viên trực tiếp giảng dạy không kiêm nhiệm  ( 30 điểm + 120 điểm + 30 điểm + 30 điểm + 30 điểm ) = 240 điểm/24 + Điểm thưởng
 + Hệ số của GV trực tiếp giảng dạy không kiêm nhiệm  = ( 3 + 12 + 3 + 3 + 3 ) = 24.
II  -  Giáo viên trực tiếp giảng dạy có  kiêm nhiệm chủ nhiệm  ( 30 điểm + 120 điểm + 30 điểm + 30 điểm + 30 điểm + 20 điểm ) = 260 điểm/26 + Điểm thưởng
+ Hệ số của GV trực tiếp giảng dạy có kiêm nhiệm chủ nhiệm  = ( 5 + 10 +  3 + 3 + 3 + 2 ) = 26.
  III  -  Giáo viên trực tiếp giảng dạy có  kiêm nhiệm chủ nhiệm, đội  ( 50 điểm + 100 điểm + 30 điểm + 30 điểm + 30 điểm + 20 điểm+20điểm ) = 280 điểm/28 + Điểm thưởng

+ Hệ số của GV trực tiếp giảng dạy có kiêm nhiệm chủ nhiệm, đội  = ( 5 + 10 +  3 + 3 + 3 + 2+2 ) = 28.
  IV  -  Giáo viên trực tiếp giảng dạy có  kiêm nhiệm chủ nhiệm, tổ trưởng:  ( 50 điểm + 100 điểm + 30 điểm + 30 điểm + 30 điểm + 20 điểm+20điểm ) = 280 điểm/28 + Điểm thưởng

+ Hệ số của GV trực tiếp giảng dạy có kiêm nhiệm chủ nhiệm, tổ trưởng  = ( 5 + 10 +  3 + 3 + 3 + 2+2 ) = 28.
  V  -  Giáo viên trực tiếp giảng dạy có  kiêm nhiệm chủ nhiệm, chủ tịch công đoàn:  ( 50 điểm + 100 điểm + 30 điểm + 30 điểm + 30 điểm + 20 điểm+20điểm ) = 280 điểm/28 + Điểm thưởng

+ Hệ số của GV trực tiếp giảng dạy có kiêm nhiệm chủ nhiệm, chủ tịch công đoàn  = ( 5 + 10 +  3 + 3 + 3 + 2+2 ) = 28.
  VI  -  Giáo viên trực tiếp giảng dạy có  kiêm nhiệm chủ tịch công đoàn:  ( 50 điểm + 100 điểm + 30 điểm + 30 điểm + 30 điểm + 20 điểm ) = 260 điểm/26 + Điểm thưởng

+ Hệ số của GV trực tiếp giảng dạy có kiêm nhiệm chủ nhiệm, chủ tịch công đoàn  = ( 5 + 10 +  3 + 3 + 3 + 2 ) = 26.
  VII  -  Giáo viên trực tiếp giảng dạy có  kiêm nhiệm tổ trưởng:  ( 50 điểm + 100 điểm + 30 điểm + 30 điểm + 30 điểm + 20 điểm ) = 260 điểm/26 + Điểm thưởng

+ Hệ số của GV trực tiếp giảng dạy có kiêm nhiệm chủ nhiệm, chủ tịch công đoàn  = ( 5 + 10 +  3 + 3 + 3 + 2 ) = 26.
 VIII -  Đối với nhân viên hành chính:   ( 50 điểm + 100 điểm  + 30 điểm + 30 điểm + 30 điểm ) = 240 điểm/24 + Điểm thưởng
+ Hệ số của Tổ hành chính  = ( 5 +  10 + 3 + 3 + 3 ) = 24.
IX -  Đối với nhân viên hành chính kiêm nhiệm tổ trưởng:   ( 50 điểm + 100 điểm  + 30 điểm + 30 điểm + 30 điểm+20điểm ) = 260 điểm/26 + Điểm thưởng

+ Hệ số của Tổ hành chính  = ( 5 +  10 + 3 + 3 + 3+2 ) = 26.

PHÒNG GD&ĐT NINH GIANG


TRƯỜNG THCS HỒNG THÁI
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